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1.INTRODUCAO

Este relatorio tem como objetivo apresentar, de forma
transparente, os avancos e as acodes realizadas na
implementacao da estratégia ESG no Grupo HCI. Por
meio dos principais projetos, iniciativas e resultados
alcancados ao longo do ano, abordamos as dimensodes
social, ambiental, climatica e econdmica consideradas
relevantes para os publicos de interesse da empresa.
O documento assegura qualidade, confiabilidade e um
padrao de comparabilidade alinhado as praticas de
mercado.

A elaboracao deste relatdrio contou com a adogao das
diretrizes do GRI - Global Reporting Initiative
Standards para o reporte de informacdoes. Abaixo de
cada secao, € apresentada o Standard GRI utilizado
como referéncia.

\
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2.QUEM SOMOS?

| GRI 2-1| GRI 2-6

O Grupo HCI teve sua origem em 1990, na cidade de Sao
Paulo, com a fundacao de sua primeira empresa voltada
para o mercado de tubulacao industrial.

Atualmente, dispomos de uma &rea total de 39.000 m?,
dos quais 31.500 m? sao de espaco coberto, localizados na
cidade de Guarulhos/SP. Esse espaco abriga nossas
operacoes de producao e armazenamento, englobando as
unidades HCI Comercial, HCI| Industrial e galpoes de
armazenamento. Além disso, contamos com filiais
distribuidas por todo o territério nacional, garantindo
nossa presenca em diversas regioes do Brasil.

Com 35 anos de experiéncia e mais de duas décadas de
atuacdo no comércio internacional, construimos sélidas
parcerias ao redor do mundo. Contamos com escritérios
préprios, incluindo HCI Europe, localizado na Ilha da
Madeira, Portugal, e, mais recentemente, HCl Asia em
Xangai, China.

Somos especialistas na importacdo, armazenamento e
comercializacao de valvulas, tubos, flanges, conexodes e
juntas de vedacao, além de prestarmos servicos fabris de
usinagem, caldeiraria, cladding, jateamento, pintura e
producao de spools. Também oferecemos servicos de
procurement e logistica internacional, aprimorando
consideravelmente a eficiéncia de nossas opera nos
principais setores industriais.
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3.MISSAO, VISAO E VALORES

MISSAO

Atuar com qualidade e exceléncia, atendendo as
demandas do mercado nacional e internacional de forma
eficaz, competitiva e inovadora, agregando valor aos
nossos clientes, colaboradores, fornecedores e
acionistas.

VISAO

Buscamos ser o maior grupo fornecedor de solugodes
integradas, garantindo um fornecimento completo que
combina fabricacao e estoque de materiais para todas as
linhas de conducdo de fluidos no Brasil e mercado
internacional. Nosso objetivo é alcancar eficacia em todas
as operacoes, visando a fidelizacao de clientes por meio
de solucoes personalizadas.

VALORES

Qualidade e Inovacgao

Foco em resultados Valorizacao de Pessoas
Agilidade Respeito

Melhoria continua Transparéncia
Comprometimento Responsabilidage Social
Integridade

HCI Group | Relatério de Sustentabilidade 2025



“Ao refletir sobre nossa trajetoria,
percebemos o quanto caminhamos
para chegar até aqui. Como disse
Steve Jobs: “A dnica maneira de
fazer um excelente trabalho é amar
0o que vocé faz.” Pessoalmente,
acordo todos os dias com o mesmo
entusiasmo de quando fundamos a
empresa.

Nossa histéria é longa, rica e repleta
de aprendizados, digna de ser
contada em um livro. Mesmo diante
dos desafios enfrentados sob
diferentes cenarios, nao ha
arrependimentos nessa jornada,
apenas orgulho pelo que
construimos.

Temos como propdsito agregar valor
aos nossos clientes, fomentando o
desenvolvimento sustentdvel, e
incorporando valores sociais,
ambientais e econdémicos.
Agradecemos a todos gue
contribuiram para o] nosso
crescimento e sucesso: aos N0Ss0S
colaboradores, cuja dedicagcao e
esforco foram e continuam sendo
essenciais, e aos nossos clientes e
fornecedores, que sao pilares
~ fundamentais dessa trajetéria. Sem
vocés, essa histéria nao seria
= possivel.”

Marcos Lima — CEO do Girupo HCI

1
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5.COMPROMISSO

GRI 2-22 | GRI 2-25

Nossa estratégia de sustentabilidade, lancada em
2019 e revisada anualmente, é fruto de um processo
continuo de identificacao e avaliacao dos riscos e
desafios globais enfrentados pelo Grupo HCI e por
nossos principais stakeholders. Por meio de um
didlogo constante, buscamos identificar e priorizar os
temas mais relevantes para a sustentabilidade dos

negoécios.

Esses temas estdao organizados em oito compromissos
de impacto positivo, alinhados aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da Organizacao
das Nacoes Unidas (ONU). Eles abrangem mais de 50
metas de curto, médio e longo prazo, que orientam
nossa gestao de riscos e oportunidades ESG. Essa
abordagem reforca nosso compromisso com uma
performance cada vez mais sustentavel, promovendo
negdcios que gerem impactos positivos e mitiguem
potenciais efeitos negativos para a sociedade e o meio
ambiente.
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6.ANALISE DE MIATERIALIDADE

GRI 3-1|

A identificacao, analise e priorizacao dos temas materiais
que compoem o0Ss compromissos de impacto positivo
envolveu nossos colaboradores, liderancas internas, e
consultorias especializadas, passando pelas seguintes
etapas:

DIAGNOSTICO

Realizamos uma analise abrangente do contexto de
nossas operagoes e dos principais conceitos de
sustentabilidade corporativa, considerando nossa visao,
propdsito e valores. Essa analise abrange nossas
atividades e operacoes principais, os produtos e servigos
que oferecemos, o perfil de nossos clientes e as
caracteristicas das regides em que atuamos.

IDENTIFICACAO

Conduzimos um estudo detalhado para identificar os
principais impactos, atuais ou potenciais, positivos e
negativos, gerados por nossos negocios, operacoes e
cadeia de valor na economia, no meio ambiente e na
sociedade.
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AVALIACAO

Avaliamos a relevancia dos impactos identificados
com base em didlogos com nossos stakeholders e na
analise de informacoes quantitativas e qualitativas
disponiveis.

PRIOBRIZACAO

Os principais desafios globais relacionados aos nossos
negoécios, operacoes e cadeia de valor, juntamente
com os impactos identificados, foram organizados em
oito temas prioritarios, ou compromissos de impacto
positivo. Esses temas foram revisados pelo Conselho
Administrativo, pela Comissao ESG e pelos lideres
responsaveis pela area.
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7. TEMAS MATERIAIS

GRI 3-2 | GRI 3-3 |

A seguir, apresentamos a lista dos temas materiais,
com base na relevancia atribuida pela lideranca aos
temas prioritarios. Esta secdo destaca os ODS
especificos e as metas que estamos priorizando,
demonstrando como eles se alinham com nossa
estratégia de negécios e objetivos.

COMPROMISSOS DE IMPACTO POSITIVO E
ODS PRIORITARIOS

GOVERNANCA

RESPONSABILIDADE INTEGRIDADE NOS
ECONOMICA NEGOCIOS

TRABALHO DEGENTEE v
INDUSTRIA, INOVAGAD
CRESGIMENTO EINFRAESTRUTURA

TRABALHO DECENTEE 16 PAZ JUSTIGAE
ECONOMICO

CRESCIMENTO INSTITUICOES
ECONOMICO EFICAZES

n M
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SOCIAL

SEGURANCA, SAUDE
E BEM-ESTAR
PAZ, JUSTICAE SAUDEE

INSTITUIGOES ;
EFICAZES BEM-ESTAR

COMUNIDADE LOCAL

SAUDEE EDUCACAODE 1
BEW-ESTAR QUALIDADE

4

SADDEE IGUALDADE TRABALHO DECENTEE 10 REDUGAODAS

BEM-ESTAR DE GENERO CRESCIMENTO
ECONOMICO

4 —

DESIGUALDADES

AGUAS E EFLUENTES GESTAO DE RESIDUOS

SAUDEE 4 VIDANA SAUDEE CONSUMOE
BEM-ESTAR 1 AGUA BEM-ESTAR PRODUCAD
RESPONSAVEIS

SAUDEE AGUAPOTAVEL 1 2 CONSUMOE 1 3 ACAOCONTRA 4 4 A VIDANA

PRODUGAD MUDANGA GLOBKL E$ dcun
RESPONSAVEIS DOCLIMA

BEM-ESTAR ESANEAMENTO

e
" v
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S.AMBIENTAL

CONSUMO DE AGUA

GRI 303-1| GRI 303-5 |

A captacao de agua e descarte de efluentes das unidades
HClI Comercial e Industrial, é realizado através de
concessionarias. Durante o ano de 2023, obteve-se um
consumo médio mensal de 243m?3 e 193m?3, para as unidades
Comercial e Industrial, respectivamente. Conforme anélise
de 2024, observou-se uma elevacao na média de consumo
das duas unidades, decorrentes do aumento de nimero de
colaboradores e projetos. Tal resultado nos orienta a tracar
metas para a reducao deste consumo através da
implantacao de projetos de reuso e campanhas de
conscientizacao.

Agua captada por tipo de fonte por concessionarias UNIDADE UNIDADE

- m®| GR1 303-3 | GRI 303-4 | GRI 2-4 COMERCIAL INDUSTRIAL

2023 2926 2323
o B S S B U 0 0 R e S S O ) S AT

2024 3367 3592

Estimativa de Consumo por Funcionario - L/dia UNIDADE UNIDADE
em 2024| GRI 303-3 | GRI 303-4 | GRI 2-4 | COMERCIAL INDUSTRIAL
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INTERACOES FRENTE AQO ESTRESSE HIDRICO

Em 2014, aproximadamente 1 milhao de moradores de
Guarulhos enfrentaram abastecimento inconstante,
evidenciando a vulnerabilidade do municipio em relacao
a disponibilidade de agua.

A dependéncia de sistemas de abastecimento que
importam agua de bacias hidrograficas distantes, aliada
a alta densidade populacional e intensa atividade
industrial, contribui para a situacao de estresse hidrico
em Guarulhos.

Frente ao exposto, o Grupo HCI| se compromete a
implementar medidas, realizar investimentos e
campanhas internas visando a reducao do consumo de
agua dentro de nossas unidades.

CONSUMO DE ENERGIA
GRI 302-1| GRI 302-3 | GRI 302-4

Toda energia consumida dentro da Organizacao €
proveniente das fontes abaixo. O gerador é acionado
apenas em casos de emergéncia, conforme o _Plano
de Contingéncia de disponibilidade elétrica.
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CONSUMO DE ENERGIA POR TIPO DE FONTE EM UNIDADE UNIDADE

2024 - MWh| GRI 302-1 | COMERCIAL INDUSTRIAL
Concessiondria 29,844 136,166
PR RS R R T T TR T R R R i
Gerador 13,57 -

EMISSOES DE GEE

Nosso inventario de emissoes de gases de efeito estufa
segue a diretrizdo GHG Protocol.

EMISSOES DE GEE TOTAIS - GASES INCLUIDOS

TCO2E NO CALCULO

Escopo 1 CO02, CH4, N20 242,164

Escopo 2 C02 10,666

Escopo 3 - )

Emissoes Totais 252,83
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ESCOPO 1

GR1302-1| GRI 302-3 | GRI 302-4

As emissoes de Escopo 1 sao emissoes diretas, oriundas
de combustdo mdvel, estacionaria, emissao fugitiva e
tratamento de residuos. Para fins deste relatério foram
considerados os valores para calculo referentes a
combustao mdvel e tratamento de residuos.

EMISSOES ESCOPO 1 - TCO2 E | GRI 305-1| GRI 305-5 |

Combustao estacionaria -

Combustao movel 242,164

Emissoes fugitivas -

Emissoes absolutas - Total 242,164

Emissoes de CO2 biogénico (t) 42,82
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ESCOPQO 2

| GRI 302-2 | GRI 305-2 | GRI 305-5|

Sao as emissoes indiretas provenientes da aquisicao de
energia elétrica e podem ser calculadas por meio de
duas abordagens, por localizacao ou por escolha de
compra. Nosso inventario conta com a abordagem por
localizacao, pois é obrigatdria pelo Programa Brasileiro
GHG Protocol, utilizado como base para as informacoes.

EMISSOES ESCOPO 2 - TCO2 E | GRI 305-2 | GRI 305-5 |

Emissoes absolutas por

localizagao - Total 10,666

OBJETIVOS

Entre 2025 e 2030, iniciar programas visando a compensacao

ambiental das emissoes totais de GEE.
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2024 - TON | GRI 306-3 | GRI 306-4 | GRI 306-5 | GRI 2-4

MATERIAIS E RESIDUOS

| GRI 306-1| GRI 306-2 | GRI 306-3 | GRI 306-4 | GRI 306-5 |

Seguimos as diretrizes da Politica Nacional de Residuos
Sélidos (Lei n° 12.305/2010) e trabalhamos com
iniciativas de conscientizacao e solugcoes que viabilizem
a reducao de consumo de materiais para atender aos
principios da nao geracao, reducao, reutilizacao,
reciclagem e o tratamento dos residuos sélidos ou outra
destinacao ambientalmente adequada, especialmente
de residuos considerados como perigosos pela
legislacao vigente.

RESIDUOS GERADOS

RESIDUOS DESTINADOS POR TIPO DE DESCARTE EM UNIDADE  UNIDADE

Coprocessamento 2 120

Aterro 0,43 99

Reciclagem 17 82
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Os residuos reciclaveis qualificados, sao vendidos gerando
uma receita para a empresa, reinserindo-os em uma cadeia
produtiva. Tendo em vista a importancia da elaboracao de
um PGRS (Programa de Gerenciamento de Residuos
Sélidos) formalizado, visando padronizacao de
procedimentos, bem como a qualificacao adequada de
fornecedores que realizarao a destinacao final de nossos
residuos, em 2024 com o suporte de diversas areas e
assessoria ambiental fizemos grandes avancos que serao
concluidos em 2025.

CONSUMO RESPONSAVEL

| GRI 301-1| GRI 301-2 | GRI 306-4 |

COPOS E GARRAFAS REUTILIZAVEIS

Os copos e garrafas reutilizaveis sao recipientes projetados
para multiplos wusos, oferecendo uma alternativa
sustentavel aos copos descartaveis. Fabricados com
materiais duraveis, como polipropileno ou policarbonato,
eles permitem a reutilizacao apds a higienizacao adequada.
Diante do alto volume de copos plasticos descartados
devido ao consumo de agua, café e refeicoes, todos os
colaboradores receberam copos de fibra de arroz e garrafas
reutilizaveis, incentivando a reducdao do uso de itens
descartaveis para o consumo de bebidas.
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CAMPANHA INTERNA DE ARRECADACAOQ
DE TAMPINHAS

A coleta e reciclagem de tampinhas plasticas
desempenham um papel fundamental na reducao de
residuos no meio ambiente, contribuindo com a diminuigao
da poluicao e fortalecendo a sustentabilidade.

A Comissao ESG do Grupo HCI promove essa arrecadacao e
destina as tampinhas a ONG Acao Vida, localizada no bairro
Cabucu, em Guarulhos/SP - comunidade onde estao

situadas nossas principais unidades. A organizacao apoia
pessoas em situacao de vulnerabilidade, fortalecendo
vinculos sociais por meio de projetos socioeducativos que
impulsionam o desenvolvimento social, cultural,

educacional e profissional dos beneficiados. _p TAV Pk,

P\
(&)

Em 2024, arrecadamos aproximadamente : 0
45 kg de tampinhas plasticas, contribuindo %% |
nao apenas para a preservacao ambiental,

mas também para a geracao de recursos ‘
que viabilizam importantes iniciativas

sociais. Para 2025 a meta do Grupo HCI é Q
arrecadar 100kg de tampinhas plasticas.
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©9.SOCIAL

SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

ANALISE E PREVENCAO DE BISCOS

GRI1403-2 | GRI 403-3 | GRI 403-9 | GRI1 403-10 | GRI 416-2 |

Identificamos os riscos e perigos relacionados a saude e
seguranca no trabalho, que podem causar danos aos
colaboradores, a comunidade local e ao ambiente, por meio
das seguintes rotinas:

e Manutencao, inspecdes (internas e externas) e agoes
preventivas;

e Levantamento de dados em visitas técnicas;

e Acompanhamento de indicadores de Saude e Seguranca do
Trabalho;

e Apontamentos dos 6rgaos fiscalizatdrios e sindicais;

e Questionarios, entrevistas e canais especificos de
relacionamento com colaboradores.

PROGRANMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

Tem como objetivo promover a melhoria continua das
condicoes de exposicao dos trabalhadores, por meio de
acoes multidisciplinares e sistematicas. Isso se da a partir
do Inventdrio de Riscos Ocupacionais, que inclui a
|dentificacdo de Perigos e a Avaliacdo de Riscos, e da
elaboracdo de Planos de Acdo com medidas(preventivas a
serem implementadas, aprimoradas ou mantidas, visando
eliminar, reduzir ou controlar os riscos ocupacionajs. Cada
unidade da HCI conta com seu proprio PGR, que é\gerido
pela drea de Seguranca do Trabalho. |
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DIALOGOS E ENGAJAMENTO

Disponibilizamos diversos canais de comunicacao, dialogo e
escuta, garantindo que os colaboradores estejam
constantemente informados e engajados em temas
essenciais, o que € crucial para fortalecer a cultura de
prevencao e promover a saude e o bem-estar. As unidades
HCI Comercial e Industrial adotam a pratica do Didlogo de
Seguranca Semanal e organizam a SIPAT, um evento anual
focado na conscientizacao sobre questoes ambientais,
sociais e de seguranca.

INVESTIG-AQI':\O DE ACIDENTES

Para acidentes tipicos, acidentes de trajeto e doencas
ocupacionais, implementamos um formulario dedicado a
Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT), com o intuito
de analisar e entender as causas subjacentes.

Vale destacar que, no ano de 2024, foram registradas 7
ocorréncias na unidade comercial e 421 na unidade
industrial, sendo a maioria delas relacionadas a desvios.

Visando a prevencdo e diminuicdo dos numeros de
acidentes e/ou desvios relacionados a seguranga, o Grupo
HClI j& iniciou um trabalho de conscientizagao,
intensificacdo de monitoramento ativo, treinamentos
especificos e DDS, biometria para controle e ratir
EPIs, dentre outras acOes para assegurar a seguwan
nossos colaboradores.
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CONSCIENTIZAQI\O ETREINAMENTO
| GRI 403-5 |

Prover e compartilhar conhecimentos é fundamental em
nossa estratégia de prevencao primdria para evitar
adoecimentos e lesoes, por isso, contamos com uma rotina
continua de engajamento sobre saude, seguranca e bem-
estar.

Em 2024, na unidade HCI Industrial, obteve-se um total de
277 horas de treinamento, englobando todos os setores da
fabrica. Para ambas as unidades, Comercial e Industrial, é
mantido um controle de datas e prazos de validade de
treinamentos para cada colaborador e, uma matriz geral de
capacitacao, determinando os treinamentos que Ssao
necessarios para cada funcao.
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10.GOVERNANCA

ETICA NOS NEGOCIOS

PROGRAMA DE INTEGRIDADE E ETICA
| GRI 2-15 | GRI 2-23 | GRI 2-24 | GRI 2-26 | GRI 2-27 |

O programa reune as diretrizes e processos alinhados ao
Manual de Conduta, aos nossos principios e valores e as
nossas politicas internas relacionadas ao tema.

O Cédigo de Etica e Programa de Integridade aplica-se a
todos o0s administradores, empregados, terceiros e
estagiarios da HCI| (doravante “Colaboradores”), suas
subsididrias e sociedades controladas, e contém regras
pelas quais estes Colaboradores devem pautar as suas
condutas funcionais, nos relacionamentos internos e
externos.

O Cédigo de Etica e Programa de Integridade, zela e exerce

controle sobre os seguintes topicos:

POSTURA EMPRESARIAL

e Lei Anticorrupcgao;

e Relacoes com os Clientes;

e Relacoes com os Fornecedores e Prestadores de Servico;

o Relagcoes com Autoridades, Politicos, Organizagoes nao
Governamentais e Filantrépicas e Orgaos Governamentais;

e Relagcbes com a imprensa;

e Conflitos de Interesse;

» Informacoes Confidenciais;

e Patriménio da Companhia.
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DIREITOS HUMANOS

e Trabalho Infantil e Trabalho forcado;

e Praticas disciplinares;

» Liberdade de associacao e o direito a negociacao
coletiva;

» Diversidade, equidade e inclusao.

PRIVACIDADE E PROTECAO DE DADOS

COMPBOMISSO

Em nossas operacdoes, cumprimos rigorosamente as
exigéncias da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais
(LGPD) e legislagcoes correlatas. A implementacao de
governanca em privacidade e seguranca da informacgao esta
integrada as nossas praticas de gestao de risco, que fazem
parte da nossa estratégia global. Nosso objetivo é promover
um ambiente seguro e confidvel, assegurando a protegao da
privacidade de clientes, colaboradores, parceiros
comerciais, fornecedores, sociedade e demais titulares de
dados pessoais. Assim, reafirmamos nosso compromisso
com os Direitos Humanos no tratamento e gerenciamento

de dados.

HCI Group | Relatério de Sustentabilidade 2025



COMUNICACAO E TREINAMENTO

| GRI 205-2 |

FORNECEDORES

Estabelecemos principios e requisitos para a contratacao de
fornecedores por meio do procedimento interno PR-GES-
006, que possui como objetivo prover a metodologia para
selecao e qualificacao de fornecedores de bens e servigos,
produtivos e improdutivos da HCI.

A HCI seleciona e qualifica seus fornecedores com base nos
critérios definidos abaixo. Estes critérios sao alternativos e
complementares entre si e um ou mais critérios podem ser
utilizados para a qualificacao de um fornecedor. Os critérios
para qualificacao serao:

Certificacao ISO 9001,
Questionario de avaliagcao de fornecedor;
Questionario de Sustentabilidade;
Visitas/Auditorias;

RBC - Rede Brasileira de Calibragao - Para
fornecedores de calibracao;
SASSMAQ.
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M. PROXIMOS PASSOS

E o futuro? Os relatérios de sustentabilidade nao se limitam
a refletir sobre o passado, mas também a projetar o futuro.
Este Relatdrio de Sustentabilidade é um processo continuo,
gue permite a organizacao monitorar seu impacto e as
melhorias ao longo do tempo. Esta secao detalha a
estratégia para dar continuidade ao excelente trabalho ja
realizado, garantindo avancos sustentaveis no futuro.

ESTABELECIMENTO DE METAS
Com base nos levantamentos
realizados, adotar metas de
reducdo de consumo de agua, de
residuos, de acidentes e desvios
de seguranca e de emissao de
Gases de Efeito Estufa.
POLITICA DE COMPRAS
SUSTENTAVEIS

Implementar uma politica de
compras sustentdveis para
expandir a cadeia de valor ESG,
priorizando fornecedores cada
vez mais qualificados e
alinhados as diretrizes da
agenda ESG.

PROJETOSE INTERAQ(SES

COM A SOCIEDADE
Maiores investimentos para os

projetos que contribuem
positivamente para a
sociedade e meio ambiente.
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12.CONCLUSAO

Com base nos procedimentos realizados, descritos neste
relatério e nas evidéncias que obtivemos, se tornou
possivel relacionar as informacdes com o seu devido
standard de referéncia conforme diretrizes do GRI.
Ressalta-se que relatérios de sustentabilidade sao
trabalhos continuos de aprimoramento, e esta versao
devera passar por futuras revisées e melhorias.

Dentre as é&reas analisadas para elaboracao deste
relatdrio, destaca-se a riqueza e completude de
informacdes referentes ao Departamento Administrativo
(Ambiental), de Seguranca do Trabalho (Social) e Politicas
e Cddigos de Conduta (Governanca).

Hé oportunidades de melhorias para a area de meio
ambiente de ambas as unidades.
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